
CITTA' DI MATERA

AREA: SETTORE POLIZIA LOCALE

DETERMINAZIONE RCG N° 3242/2022 DEL 12/12/2022

N° DetSet 472/2022 del 06/12/2022

Dirigente: PAOLO MILILLO

OGGETTO: Affidamento servizio di formazione, aggiornamento e specializzazione professionale per il 

personale di Polizia Locale di Matera

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Dirigente PAOLO MILILLO, con la sottoscrizione del presente provvedimento in ordine alla determinazione di cui 

all’oggetto, attesta la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo documento informatico originale è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto  ______________________________________________________________
in qualità di ________________________________________________________________
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 3242/2022, composta da n°………. fogli, è 
conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Matera, ____________________
Firma e Timbro dell’Ufficio

__________________________________
N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato

N° PAP-05079-2022

Il presente atto  viene affisso all'Albo
Pretorio on-line

dal 12/12/2022 al 27/12/2022

L'incaricato della pubblicazione
ANGELO RAFFAELE PISCIOTTA

Firmato da
PISCIOTTA ANGELO
RAFFAELE

12/12/2022 11:44:22
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RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:
- la  legge  della  regione  Basilicata  n.  41/2009  ss.mm.ii.  individua  nella  Polizia  Locale  lo

strumento  attraverso  il  quale  gli  Enti  Locali  tutelano  l'ordine  sociale  sul  proprio  territorio,
garantendo   la  ordinaria  e  civile  convivenza   delle  popolazioni   su  base   territoriale,  in
collaborazione con le altre forze di polizia presenti sul territorio;

- le funzioni e le competenze richieste agli operatori di Polizia Locale sono divenute negli anni
sempre più specialistiche ed innovative;

Considerato che:
- si rende sempre più necessario promuovere con nuovi percorsi formativi l'adeguamento delle

conoscenze agli importanti mutamenti organizzativi intrapresi dall'Ente, nonché agli obiettivi
prefissatisi, con conseguente stimolo di sviluppo di comportamenti da parte dei dipendenti che
incidano su di un aumento della soddisfazione dell'utenza;

- le  moltitudini  di  funzioni  e  competenze  chieste  agli  operatori  di  Polizia  locale,  richiedono
interventi  sempre  più  specialistici,  possibili  solo  con  una  formazione  continua  di  tutto  il
personale;

- la  formazione  costituisce  un  fondamentale  strumento  di  aggiornamento  e  di  crescita
professionale del personale in servizio e di inserimento nei processi organizzativi del personale
di nuova assunzione, nonché un indispensabile presupposto per un costante miglioramento dei
livelli  di  produttività,  di  efficienza,  di  efficacia  dell’azione  amministrativa  e  gestionale
comunale;

- la partecipazione ad attività di formazione e aggiornamento costituisce un diritto e un dovere
per il personale, in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle rispettive
professionalità;

Rilevato che  l'attività  formativa  deve  essere  orientata  a  consolidare  le  competenze  tecnico
specialistiche e trasversali degli operatori di Polizia Locale e porsi l'obiettivo di rendere l'operatore
di Polizia adeguato ad un contesto civile e sociale in costante trasformazione;

Richiamato  l'art.  7, comma 4, del D.lgs. 165/2001 che testualmente recita “le Amministrazioni
Pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche
dirigenziali, garantendo altresì l'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo
sviluppo della cultura  di  genere  della Pubblica  Amministrazione”;

Dato atto che il Comando di Polizia Locale deve mettere a disposizione dei propri Operatori gli
strumenti  necessari per lo svolgimento dei compiti  loro assegnati,  con l'obiettivo di preparare il
personale assegnato, potenziandone le competenze, l’efficienza e la produttività nell'ambito delle
funzioni e dei relativi nuclei di appartenenza;

Preso atto che:
- l'art. 1 comma 450 della L. 296/2006 prevede che le Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1

del D.lgs. 30  marzo  2001,  n.  165,  per  gli  acquisti  di  beni  e  servizi  di  importo  pari a
5.000,00 euro e fino alla  soglia  di  rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione; 

- l'art. 1 comma 449 della L. 296/2006 prevede che le Amministrazioni Pubbliche di cui sopra
possono  ricorrere  alle  convenzioni  CONSIP ovvero  ne  utilizzano  i  parametri  prezzo-qualità
come limiti massimi per la stipulazione dei contratti;

- i beni da acquisire non sono offerti dalle  convenzioni Consip;
- ai sensi dell'articolo 36, comma 6 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i.,  il  Ministero dell’Economia e

delle Finanze, avvalendosi di CONSIP S.p.A., mette a disposizione delle Stazioni Appaltanti il
Mercato  Elettronico  delle  Pubbliche  Amministrazioni  nel  quale  si  può  procedere  attraverso
ordine diretto (OdA), con richiesta di offerta (RDO) o Trattativa diretta;
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Rilevato  che  i  beni  da  acquisire  sono  presenti  sul  Mercato  elettronico  della  Pubblica
Amministrazione e pertanto è possibile procedere all’attivazione di una Trattativa diretta, modalità
di  negoziazione  che  consente  di  negoziare  direttamente  con  un  unico  operatore  economico,
opportunamente  selezionato  tra  i  fornitori  accreditati  per  il  MEPA nella  categoria  “Servizi  di
formazione”, ottenendo una riduzione sul costo del servizio e/o particolari personalizzazioni;

Dato atto che:
- da  una  ricerca  svolta  sul  Mercato  elettronico  della  pubblica  amministrazione  è  risultato  che

l’operatore economico “Infopol srl” con sede legale in Milano al Piazzale Brescia 13 – P.IVA
05812210960, rende disponibile il percorso di formazione, di aggiornamento e specializzazione
professionale richiesto per il personale di Polizia Locale di Matera, coerente con i temi sviluppati
nel piano formativo, all’uopo redatto e caricato sul Mepa; 

- al citato operatore economico è stato trasmesso invito a Trattativa diretta n. 3335094, che si è
concluso con un’offerta ribassata definitiva di € 24.255,00;

- dopo un’indagine  esplorativa  è  stato appurato che l’offerta  presentata  dal  suddetto operatore
economico risulta essere congrua e conveniente, in quanto il prezzo praticato è allineato con i
valori di mercato;

Visti:
- l’art.  3 della legge 136/2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;
- il D.Lgs. 33/2013 e l’art. 29 del D.Lgs. 50/2016, in materia di Amministrazione trasparente;
- il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;
- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e responsabilità

dei Dirigenti;

Dato atto che l’art. 1 comma 3 della Legge n. 120/2020, stabilisce che la stazione appaltante può
procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in
modo semplificato,  l’oggetto dell’affidamento,  l’importo,  il  fornitore,  le  ragioni  della  scelta  del
fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale;

Ritenuto di fissare, in conformità a quanto disposto dall’art. 192 del d.lgs. n. 267/2000,  i contenuti
minimi essenziali del contratto come segue:
a) il fine che il contratto intende perseguire è quello di promuovere e favorire la partecipazione ai

piani  formativi  nell’interesse  e  potenziamento  del  servizio  espletato  dal  personale  di  Polizia
Locale;

b) l’oggetto  del  contratto  è  l’esecuzione  di  percorsi  di  formazione,  di  aggiornamento  e
specializzazione professionale rivolti al personale di Polizia Locale di Matera; 

c) il  contratto  verrà  stipulato  mediante  forma  scrittura  privata  generata  automaticamente  dalla
piattaforma telematica del MePa;

d) le clausole contrattuali sono quelle precisate nel Bando del Mercato elettronico e nella richiesta
di preventivo fornita da questa Stazione Appaltante e caricate sul MEPA;

e) il criterio di aggiudicazione è quello del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 4 lett. b) del
D.lgs 50/2016;

Dato atto che in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 della L. 136/2010, al fine di assicurare
la  tracciabilità  dei  flussi  finanziari,  la  presente  procedura  è  contrassegnata  dal  seguente  CIG
Z6738EC6B8;

Visto  il  DURC  on  line  Numero  protocollo  INAIL_35173977  del  21/10/2022  con  scadenza
18/02/2023, il quale attesta che la posizione della succitata ditta, risulta regolare nei confronti di
INPS ed INAIL;

Ritenuto pertanto per le motivazioni sopra citate di affidare di affidare alla ditta Infopol srl con
sede legale in Milano al Piazzale Brescia 13 – P.IVA 05812210960, ai sensi dell’art. 36, comma 2
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lett.  a) del d. lgs. 50/2016, il servizio in parola, per l’importo complessivo di 24.255,00 oltre Iva,
tramite  Trattativa diretta  sul  Mepa, fermo restando il  procedimento di  verifica del  possesso dei
requisiti all’art. 80 del D.L.vo n.50/2016 autodichiarati in sede di iscrizione al MEPA, secondo le
modalità previste dalle Linee Guida ANAC n. 4 – par. 4.2.3, stabilendo sin d’ora che un eventuale
riscontro negativo dei requisiti sarà causa di revoca del presente affidamento con applicazione di
tutte le conseguenze previste dalla legge;

Dato  atto  che  ai  sensi  dell’articolo  14,  comma  10,  della  legge  24  dicembre  1993,  n.  537,  i
versamenti eseguiti dagli enti pubblici per l'esecuzione di corsi di formazione, aggiornamento, ecc.
del  personale  costituiscono  corrispettivi  di  prestazioni  di  servizi  esenti  dall'imposta  sul  valore
aggiunto, ex articolo 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633;

Ritenuto, altresì, doversi impegnare la spesa di € 24.255,00 sul capitolo 1050/1 lett. b) del bilancio
2022;

Tutto  ciò  premesso  si  propone  al  Dirigente  l’assunzione  del  relativo  provvedimento  di
approvazione.

Il  sottoscritto responsabile del  procedimento dichiara l’insussistenza del  conflitto di  interessi,  allo stato
attuale ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/90 in relazione al presente procedimento e delle Misure M03
del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

(Ten. Giacomo PATIERNO) 

IL DIRIGENTE 

Letta la relazione del Responsabile del Procedimento;

Vista la documentazione in essa richiamata nonché quella a corredo della medesima;

Visti:
- il D. Lgs. n. 267/2000;
- il D. Lgs. n. 165/2001;
- il D. Lgs. n. 50/2016;
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento Comunale per l’acquisizione in economia di lavori, beni e servizi;

D E T E R M I N A

1) di  approvare  la  premessa  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento e si intende integralmente richiamata;

2) di approvare la scheda di offerta generata automaticamente dalla piattaforma MEPA di Consip
Spa;

3) di  affidare  ai  sensi  dell’art.  36,  comma  2  lettera  a)  del  d.  lgs.  n.  50/2016,  il  servizio  di
formazione,  di  aggiornamento  e  specializzazione  professionale  richiesti  per  il  personale  di
Polizia  Locale,  all’operatore   economico Infopol  srl  con sede legale  in  Milano al  Piazzale
Brescia  13 – P.IVA 05812210960  ,verso  il  corrispettivo  di  €  24.255,00,  fermo restando il
procedimento di verifica del possesso dei requisiti all’art. 80 del D.L.vo n. 50/2016, secondo le
modalità  previste  dalle  Linee  Guida  ANAC n.  4  –  par.  4.2.3,  stabilendo  sin  d’ora  che  un
eventuale riscontro negativo sarà causa di revoca del presente affidamento con applicazione di
tutte le conseguenze previste dalla legge;
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4) di impegnare la spesa complessiva pari a € 24.255,00 sul capitolo 1050/1 lett. b) del corrente
bilancio;

5) di dare atto che la presente procedura è contrassegnata dal seguente CIG Z6738EC6B8;
6) di stabilire che dell’esito della verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del d.lgs. n.

50/2016 in capo all’impresa Infopol srl se ne darà atto nel primo provvedimento utile;
7) di dare atto che l’affidamento sarà perfezionato mediante sottoscrizione digitale del documento

di stipula generato direttamente sul MEPA;
8) di dare atto che il Responsabile del Procedimento è il Ten. Giacomo PATIERNO, Funzionario

Responsabile P.O. del Settore Polizia Locale; 
9) di precisare che la ditta affidataria, in riferimento all’art. 3 della Legge n. 136/2010, è obbligata

al rispetto della tracciabilità dei flussi finanziari;
10) di  dare atto,  ai  sensi  dell’articolo  29 del  D.  Lgs.  n.  50/2016,  che tutti  gli  atti  relativi  alla

procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione
“Amministrazione  trasparente”,  all’indirizzo  www.comune.matera.it  con l’applicazione  delle
disposizioni  di  cui  al  D.  Lgs.  n.  33/2013  e  sul  sito  del  Ministero  delle  Infrastrutture  e  di
Trasporti e sulla piattaforma digitale istituita presso l’ANAC, tramite il sistema informatizzato
regionale SIAB.

Il sottoscritto dirigente dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale ai sensi dell’art.6
bis  della  L.  241/90  in  relazione  al  citato  procedimento  e  delle  Misure  M03 del  Piano Triennale  della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

IL DIRIGENTE
Col. dott. Paolo MILILLO

Firmato da
MILILLO PAOLO

06/12/2022 20:51:19
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CITTA' DI MATERA – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 472/2022 del 06/12/2022, avente oggetto: 

Affidamento servizio di formazione, aggiornamento e specializzazione professionale per il personale di Polizia 

Locale di Matera

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T
Mac

ro
Cap Art Tipo N. Pr

Anno

Pr
N° Anno

INFOPOL SRL
A SOCIO 
UNICO

servizio di 
formazione, 
aggiornamento e 
specializzazione 
professionale per il 
personale di Polizia 
Locale di Matera

€ 24.255,00 1050 1/b 5335 2022

Totale Importo:      € 24.255,00

Parere Impegno: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, del 
D.Lsg 267/2000, la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.Firmato da
TOMMASELLI DELIA
MARIA

12/12/2022 10:47:08




