Comune San Chirico Raparo

Citta Basiliana

Area Amministrativo contabile
Unita di progetto SPRAR 2017/2019

AVVISO PUBBLICO

Prot. n. 5804 del 5 dicembre 2017

Procedura comparativa per il conferimento di uraiioo di Revisore contabile indipendente per la
verifica e certificazione delle spese sostenutéamatbito del progetto S.P.R.A.R. MSNA (Sistema di
Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati) di auD.M. 10/08/2016 a valere sul Fondo nazionae p
le Politiche e i Servizi dell'Asilo- 2017/2019.

CIG: Zz7D212367D

S| RENDE NOTO
Che:

con DM 29 del 10 agosto 2016 e stato pubblicabaiido relativo alla presentazione di domande di
contributo per la realizzazione di progetti di agienza da parte degli EE.LL. in seno al Sistema di
Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (S.FAR.) per il triennio 2017/2019;

- con delibera n. 68 del 24/10/2016, esecutivaasisdi legge, la Giunta Comunale ha:

» approvava di richiedere la prosecuzione perahtrio 2017/2019 dei servizi SPRAR MSNA di cui al
DM 10 agosto 2016 — art. 3 lett.c;

» autorizzavd'indizione di gara ad evidenza pubblica per I'démento della coprogettazione e la
gestione di azioni di sistema per I'accoglienzdutala e I'integrazione a favore di Minori Stramigon
Accompagnati anche richiedenti asilo e rifugiaBRPRAR MSNA (DM 10 agosto 2016 — art. 3 lett.c) —
TRIENNIO 2017/2019 da svolgersi con procedura apemediante il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa;

» demandava al Responsabile dell’Area Amministoatbontabile, 'adozione di ogni ulteriore atto
necessario all’espletamento di tutte le operazielaiive all’affidamento di che trattasi;

- chein data 21/12/2016 con D.M. Interno venivassegnate le risorse agli enti locali richiedemti |
prosecuzione dei progetti di accoglienza, inclugoomune di San Chirico Raparo, con una dotazione
annua pari a € 334.020,00;

- e necessario curare gli ulteriori adempiméntlizzati a dare compiuta attuazione a quantdlgtab
nel D.M. 10.08.2016;

- lart. 25 del gia citato D.M. 10.08.2016 preeathe I'ente locale e chiamato ad avvalersi dijlaré

di un Revisore indipendente, che assume l'incaticffettuare le verifiche amministrativo-contaluili
tutti i documenti giustificativi originali relativa tutte le voci di rendicontazione, della lorotpemza
rispetto al Piano finanziario preventivo, dellateszza e dell’ammissibilita delle spese in relagi@n
guanto disposto dalla legislazione nazionale e iitawia, dai principi contabili e da quanto indicatal
“Manuale unico di rendicontazione Sprar”. L'attdvidi verifica si sostanzia in un “certificato di
revisione” che accompagna obbligatoriamente laicentazione delle spese sostenute;

- ’Amministrazione comunale intende procedefla formazione di una graduatoria, mediante
selezione comparativa per curricula, da cui attiager il conferimento del predetto incarico.
Pertanto,

E INDETTA

Art. 1 — Oggetto
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Procedura di valutazione comparativa, per soliitifger il conferimento dell'incarico di Revisore
contabile Indipendente per la certificazione ddid@umentazione contabile e amministrativa relativa
progetto SPRAR (Sistema di Protezione per Richiedeilo e Rifugiati), di cui al D.M. 10.08.2016,
relativo al triennio 2017/2019 con decorrenza imiaiedfino al 31.12.2019;

Art. 2- Soggetti cui puo essere affidato I'incaric@ requisiti richiesti
I'incarico puod essere affidato a:

a) Professionisti: (Revisori Contabili iscritti Rlegistro tenuto presso il Ministero dell'lEconomia e
delle Finanze o Revisori dei Conti degli Enti Lacecritti all’Albo tenuto presso il Ministero
dell’Interno;

b) Societa di Servizi o di Revisione Contabileglresto Caso & necessario che il soggetto proposto
alla firma (persona fisica) sia iscritto al Regidnuto presso il Ministero del’Economia e délieanze

e sia munito di formale delega per la sottoscrigidella documentazione in nome e per conto della
Societa di Servizi o di Revisione;

Per essere ammesso a selezione il candidatoaoltequisiti professionali sopra indicati deve esse
possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati meinaletl'Unione Europea;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Non aver riportato condanne penali e non essiE®tinatario di provvedimenti relativi
all'applicazione di misure di prevenzione e di peximenti iscritti nel casellario giudiziale;

4. Non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. Non essere soggetto a destituzione, dispensageéeza o licenziamento da un precedente impiego
presso la pubblica amministrazione;

6. Non avere alcun interesse economico, in prapda parte di parenti ed affini, al mantenimento ed
alla prosecuzione dei progetti;

7. Non trovarsi in alcuna condizione di conflitiarteressi o che comporti il divieto di contraoen
la pubblica amministrazione;

8. In possesso del dovuto requisito di “indipend&nzome previsto dal Manuale unico di
rendicontazione SPRAR (edizione marzo 2017) — mtaica. Revisore indipendente.

| suddetti requisiti devono essere posseduti ata di scadenza del termine per la presentazidie de
domande.

Art. 3 - Modalita di svolgimento dell'incarico e durata

Il rapporto con il Revisore Indipendente si quadificome prestazione. L’incarico dovra essere svolto
personalmente dal soggetto selezionato in pier@anantia, senza vincolo di subordinazione, salvo il
necessario coordinamento con il committente e 'emite attuatore. L'incarico sara regolato secordo |
disposizioni de | Codice Civile e nel rispetto dakkgole di deontologia professionale.
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L’incarico decorrera dalla stipula del contrattosie concludera con la chiusura delle attivita di
rendicontazione del progetto in conformita alle aldd e ai tempi previsti dal Manuale Unico di
Rendicontazione.

L'Amministrazione si riserva l'eventualita di unamga in relazione alla possibilita di dare couitia
al progetto;

Art. 4 - Compenso previsto per I'incarico

Il compenso lordo omnicomprensivo per lo svolginedell'incarico & pari ad € 5.000,00 annui (€
15.000,00 per il triennio), comprensivo di I.V.AAE e ogni onere previsto dalle vigenti norme dgkeg
nonché di qualsiasi spesa sostenuta dal Revisore.

Art. 5 — Modalita di presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla procedura in oggedtiatte in carta semplice sull’apposito modulb (al
A) devono essere presentate al Comune di San Gliaparo, perentoriamente entro le ore 12,00 del
18.12.2017, a pena di esclusione, mediante una siegjuenti modalita:

1- Consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo@emune di San Chirico Raparo;
2- Trasmissione via pec all'indirizzo: areaammirgigvocontabile @pec.comune.sanchiricoraparo.pz.it

La domanda, riportante i dati come da modello alle@l presente avviso (all. A), deve essere cataed
della seguente documentazione:
- Fotocopia di un documento di identita in corsealidita;

- Curriculum vitae in formato europeo, sottoscrétdatato, contenente:

l'autorizzazione all’'utilizzo dei dati dichiargier listruttoria dell'istanza formulata e per ledlita
strettamente connesse alle procedure di cui abptesavviso, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 802003,
n. 196;

autocertificazione, resa ai sensi degli artt. 4&7 edel D.P.R. 445 del 28.12.2000, con la quale si
dichiara che tutte le informazioni inserite nelr@ulum corrispondono al vero e di essere consdpevo
che, in caso di false dichiarazioni, andra incomtlte sanzioni penali, previste dagli artt. 75 edéb
D.P.R. 445/2000 e decadra dai benefici eventuakneomseqguiti.

L'autentica della firma apposta in calce alla dodsed al curriculum vitae deve essere effettuata, e
D.P.R.445/2000, allegando copia del documento adinescimento in corso di validita del soggetto
sottoscrittore.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella dormeddpartecipazione e nel curriculum vitae si ricsce
il valore di autocertificazione; pertanto non ées=ario allegare la relativa documentazione, ch& po
essere richiesta all’atto dell’eventuale conferitoegell'incarico.

Dal curriculum si dovranno desumere le competenpeché tutte le informazioni che il candidato
intende sottoporre a valutazione. Devono essetadliete chiaramente le esperienze professionali co
esatta indicazione della durata (inizio e fine specifica di giorno, mese ed anno) e della denarivna

del soggetto (pubblico e/o privato) presso cui ssate rese.

Comportano I'esclusione della domanda:
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a. la mancata indicazione delle proprie generdlitéa mancata sottoscrizione della domanda;

c. la mancata indicazione, nel curriculum vitadoirmato europeo, delle dichiarazioni rese ai sdabi
DPR 445/2000 e dell’autorizzazione al trattamergopfopri dati sottoscritta ai sensi dell’art. 18 d
D.Lgs. 196/2003;

d. la parziale o incompleta presentazione dellachentazione richiesta;
e. la presentazione dell'istanza oltre il termiheahdenza previsto.

Art. 6 — Criteri e modalita di selezione

La valutazione comparativa dei candidati verrataféga da un’apposita Commissione. L'individuazione
del soggetto cui affidare I'incarico sara effettuael rispetto dei principi di non discriminaziopeyita

di trattamento, proporzionalita e trasparenzaadwdise di una valutazione del curriculum e delbive
competenze.

A ciascun candidato potra essere attribuito ungmgib massimo di 100 punti di cui:

1- fino a un max. di 45 punti: valutazione titolisudio;

2- fino a un max. di 55 punti: valutazione del autum professionale.

Nello specifico, si procedera all’attribuzione dmlinteggio secondo quanto segue:

6.1- VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO (punteggio max. %)

a- LAUREA (magistrale, specialistica, vecchio oaiimento) - punteggio attribuibile da p. 0 a max. p.
39

Votazione Punti

Finoa97 30

Da 98 a 104 34

Da 105 a 110 38

110 e lode 39

b - altra laurea Punti 4;

c — altri titoli (master ecc.) Punti 2.
6.2- VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE (puaggio max. 55)

La valutazione compartiva dei candidati sulla baeidoro curriculum professionali verra effettudia
apposita Commissione techica all’'uopo nominata.

A ciascun candidato potra essere attribuito ungmgidb massimo di 55 punti sulla base della valotazi
dei requisiti sotto indicati:

1) incarico di Revisore contabile nell’ambito diogrammi/progetti cofinanziati da Fondi Europei,
Ministeriali o Regionali: per ogni incarico sararessegnati 5 punti, fino ad un max. di 20 punti;

2) Esperienza presso una Pubblica amministraziomé&incarico di Revisore dei Conti: per ogni anno
saranno assegnati 4 punti, fino ad un massimo gu@;



Comune San Chirico Raparo

Citta Basiliana

Area Amministrativo contabile
Unita di progetto SPRAR 2017/2019

3) Con riferimento all'esperienza professionalepecialistica del candidato rispetto all’incarico da
conferire, con specifico riguardo all'incarico alss@er la revisione contabile di Progetti SPRAR di
varia natura e/o progetti precedenti (quali EMERGENNORD AFRICA, progetti umanitari e di
accoglienza per rifugiati, ecc.): punti 3 per ciasprogetto, fino ad un massimo di 15 punti;

Il candidato che non abbia riportato un puntegginimo di 35 punti non verra considerato idoneo. In
caso di parita di punteggio, sara selezionatalilgiovane di eta. Ai fini dell’attribuzione del pieggio,
non saranno presi in considerazione titoli nondatlin maniera chiara ed esaustiva.

Si procedera all’affidamento dell'incarico anchepiresenza di una sola candidatura, purché ritenuta
idonea.

L’incarico sara formalizzato con la stipula di wenvenzione di incarico professionale disciplinante
termini e le modalita di svolgimento dell'attivita.

ART. 7 - Pubblicita

Il presente Avviso e pubblicato all’Albo pretori@ldComune di San Chirico Raparo e sul sito web
istituzionale www.comune.sanchiricoraparo.pz.ig aezione “Amministrazione Trasparente”, “Bandi
di gara e contratti”, nella sezione Awvisi e BasdAB SA della Regione Basilicata. | risultati della
procedura comparativa saranno pubblicati sul séb istituzionale del Comune di San Chirico Raparo,
all'indirizzo sopraindicato, con valore di notifiagutti gli effetti.

ART. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali fardai candidati saranno oggetto di trattamentsodi

fini della presente procedura di selezione e deliituale successiva stipula del contratto. Il comfento

dei dati € obbligatorio pena l'esclusione dallacpdura. La partecipazione alla presente procedura,
mediante invio della domanda, comporta consensocdetliidato al suddetto trattamento dei dati
personali.

ART. 9 - Altre informazioni

I Comune di San Chirico Raparo si riserva la fecdi interrompere o annullare, in qualsiasi momgent
la presente procedura, senza che cio comporti alpoetesa da parte dei candidati. In ogni caso, lo
svolgimento della procedura comparativa non obldigaonferimento dell'incarico e non impegna |l
Comune in alcun modo. La presentazione della domangartecipazione comporta accettazione alle
condizioni previste dal presente awviso. Il resjdile del procedimento € il Responsabile dell’'Undita
Progetto Sprar 2017/2019 — P.O. Raffaele Rinaldr. itteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'indirizzo email: raffaele.rinaldi@ooune.sanchiricoraparo.pz.it

San Chirico Raparo, 5 dicembre 2017
IL RESPONSABILE DELL'UNITA' DI

PROGETTO SPRAR 2017/2019
Raffaele Rinaldi
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