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ALLEGATO 1 

 

FABBISOGNO E REQUISITI DEL PERSONALE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Di seguito sono riportati, per le sole figure professionali già individuate, i rispettivi requisiti professionali minimi 
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richiesti ed una stima delle ore complessive annue e quadriennali presunte in fabbisogno agli Enti contraenti che, nel 

corso di validità dell’Accordo Quadro, potranno confermare, non procedere, diminuire, incrementare o comunque 

rimodulare in base agli effettivi fabbisogni rilevati, rispettivamente, all’atto di ciascun accordo attuativo (contratto) 

che man mano andranno a  stipularsi con la Ditta aggiudicataria: 

 

 

 

FIGURA 

PROFESSIONALE 
CATEGORIA REQUISITI MINIMI 

MONTE-ORE ANNUO 

IN FABBISOGNO 

MONTE-ORE 

QUADRIENNALE PER 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

LOTTO N. 1 -AOR SAN CARLO

CCNL SANITA’

OPERATORE 

SOCIO-SANITARIO
B livello Bs

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell'obbligo 

scolastico, oppure dichiarazione di valore per il relativo titolo conseguito in un 

Paese dell’Unione Europea, oppure decreto di equipollenza del titolo conseguito in 

un Paese extracomunitario;

b. titolo specifico di Operatore socio-sanitario, conseguito a seguito del 

superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto dagli articoli 7 e 8 

dell'accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Ministro della Solidarietà 

sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 18/2/2000, o titolo 

riconosciuto equipollente ai sensi dell’art. 13 dell’accordo intervenuto in data 

22/2/2001 tra il Ministro della Sanità, il Ministro per la solidarietà sociale e le regioni 

e province autonome di Trento e Bolzano.

116.00029.000

TECNICO 

RADIOLOGO
D

a) diploma universitario di tecnico radiologo, conseguito ai sensi dell’articolo 6, 

comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, 

ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,  

riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario 

ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale.

c) Idoneità sanitaria al lavoro di tecnico radiologo, senza limitazioni di sorta per i 

rischi lavorativi specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico Competente 

in carta libera.

10.3562.589

INFERMIERE CPS 

OSTETRICA
D

a) diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, 

del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i 

diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,  riconosciuti 

equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 

dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale.

c) Idoneità sanitaria al lavoro di infermiere ostetrica, senza limitazioni di sorta per i 

rischi lavorativi specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico Competente 

in carta libera.

52.00013.000

INFERMIERE D

a) diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, 

del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i 

diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,  riconosciuti 

equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 

dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale.

c) Idoneità sanitaria al lavoro di infermiere, senza limitazioni di sorta per i rischi 

lavorativi specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico Competente in 

carta libera.

898.672224.668
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FIGURA 

PROFESSIONALE   
CATEGORIA REQUISITI MINIMI 

MONTE-ORE ANNUO 

IN FABBISOGNO

MONTE-ORE 

QUADRIENNALE PER 

FIGURA PROFESSIONALE 

TECNICO DI 

LABORATORIO
D

a) diploma universitario di tecnico di laboratorio, conseguito ai sensi 

dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e 

successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 

precedente ordinamento,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 

professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale.

c) Idoneità sanitaria al lavoro di tecnico di laboratorio, senza limitazioni di sorta 

per i rischi lavorativi specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico 

Competente in carta libera.

1.782 7.128

OPERATORE 

TECNICO 

SPECIALIZZATO - 

AUTISTA 

AMBULANZA

B livello Bs

a) assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di

primo grado unitamente a 5 anni di esperianza professionale nel

corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private

b) possesso del titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei mezzi

di emergenza

44.68811.172

CCNL SANITA’
LOTTO N. 2 - ASM

OPERATORE SOCIO-

SANITARIO
B livello Bs

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell'obbligo 

scolastico, oppure dichiarazione di valore per il relativo titolo conseguito in un 

Paese dell’Unione Europea, oppure decreto di equipollenza del titolo 

conseguito in un Paese extracomunitario;

b) titolo specifico di Operatore socio-sanitario, conseguito a seguito del 

superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto dagli articoli 

7 e 8 dell'accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Ministro della 

Solidarietà sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 

18/2/2000, o titolo riconosciuto equipollente ai sensi dell’art. 13 dell’accordo 

intervenuto in data 22/2/2001 tra il Ministro della Sanità, il Ministro per la 

solidarietà sociale e le regioni e province autonome di Trento e Bolzano.

57.07214.268

TECNICO 

RADIOLOGO
D

a) diploma universitario di tecnico radiologo, conseguito ai sensi dell’articolo 

6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive 

modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 

ordinamento,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al 

diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 

dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale.

c) Idoneità sanitaria al lavoro di tecnico radiologo, senza limitazioni di sorta per 

i rischi lavorativi specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico 

Competente in carta libera.

5.5201.380

INFERMIERE CPS 

OSTETRICA
D

a) diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, 

comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, 

ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,  

riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 

universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 

pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale.

c) Idoneità sanitaria al lavoro di infermiere ostetrica, senza limitazioni di sorta 

per i rischi lavorativi specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico 

Competente in carta libera.

8.9522.238

INFERMIERE D

a) diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, 

comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, 

ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,  

riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 

universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 

pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale.

c) Idoneità sanitaria al lavoro di infermiere, senza limitazioni di sorta per i 

rischi lavorativi specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico 

Competente in carta libera.

277.46469.366
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FIGURA 

PROFESSIONALE 
CATEGORIA REQUISITI MINIMI 

MONTE-ORE ANNUO 

IN FABBISOGNO 

MONTE-ORE 

QUADRIENNALE PER 

FIGURA PROFESSIONALE 

OPERATORE TECNICO 

SPECIALIZZATO - 

AUTISTA AMBULANZA

B livello Bs

a) assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di

primo grado unitamente a 5 anni di esperianza professionale nel

corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private

b) possesso del titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei

mezzi di emergenza

20.0005.000

LOTTO N. 3 - ASP

OPERATORE SOCIO-

SANITARIO
B livello Bs

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento 

dell'obbligo scolastico, oppure dichiarazione di valore per il relativo titolo 

conseguito in un Paese dell’Unione Europea, oppure decreto di equipollenza 

del titolo conseguito in un Paese extracomunitario;

b. titolo specifico di Operatore socio-sanitario, conseguito a seguito del 

superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto dagli 

articoli 7 e 8 dell'accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Ministro 

della Solidarietà sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e 

Bolzano del 18/2/2000, o titolo riconosciuto equipollente ai sensi dell’art. 13 

dell’accordo intervenuto in data 22/2/2001 tra il Ministro della Sanità, il 

Ministro per la solidarietà sociale e le regioni e province autonome di Trento 

e Bolzano.

16.0004.000

CCNL SANITA’

INFERMIERE D

a) diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, 

comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive 

modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 

ordinamento,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al 

diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 

dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale.

c) Idoneità sanitaria al lavoro di infermiere, senza limitazioni di sorta per i 

rischi lavorativi specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico 

Competente in carta libera.

100.00025.000
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FIGURA PROFESSIONALE      CATEGORIA REQUISITI MINIMI 
MONTE-ORE ANNUO 

IN FABBISOGNO 

MONTE-ORE 

QUADRIENNALE PER 

FIGURA PROFESSIONALE 

14.976

CCNL SANITA’
LOTTO N. 4 - CROB 

OPERATORE SOCIO-

SANITARIO
B livello Bs

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento 

dell'obbligo scolastico, oppure dichiarazione di valore per il relativo titolo 

conseguito in un Paese dell’Unione Europea, oppure decreto di equipollenza 

del titolo conseguito in un Paese extracomunitario;

b. titolo specifico di Operatore socio-sanitario, conseguito a seguito del 

superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto dagli articoli 

7 e 8 dell'accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Ministro della 

Solidarietà sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 

18/2/2000, o titolo riconosciuto equipollente ai sensi dell’art. 13 dell’accordo 

intervenuto in data 22/2/2001 tra il Ministro della Sanità, il Ministro per la 

solidarietà sociale e le regioni e province autonome di Trento e Bolzano.

59.904

INFERMIERE D

a) diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, 

comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive 

modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 

ordinamento,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al 

diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 

dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale.

c) Idoneità sanitaria al lavoro di infermiere, senza limitazioni di sorta per i 

rischi lavorativi specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico 

Competente in carta libera.

59.90414.976
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FIGURA PROFESSIONALE  CATEGORIA REQUISITI MINIMI ENTE 

MONTE-ORE 

ANNUO IN 

FABBISOGNO PER 

ENTE

MONTE-ORE 

QUADRIENNALE PER 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

INGEGNERE 

AMBIENTE/TERRITORIO/CIV

ILE/EDILE

D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico;

 DIPARTIMENTO 

AMBIENTE ED 

ENERGIA

20.592 82.368

CHIMICO D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica  o laurea triennale o diploma di 

scuola  secondaria superiore attinente;

b) iscrizione al relativo albo professionale;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico

 DIPARTIMENTO 

AMBIENTE ED 

ENERGIA

9.360 37.440

LAUREATO IN DISCIPLINE 

ECONOMICHE, 

NATURALISTICHE, 

AMBIENTALI, AGRARIE

D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale se 

istituito;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico.

 DIPARTIMENTO 

AMBIENTE ED 

ENERGIA

9.360 37.440

ARCHIETTO D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico

 DIPARTIMENTO 

AMBIENTE ED 

ENERGIA

3.744 14.976

TECNICHE DELLA 

PREVENZIONE E SICUREZZA 

NELL’AMBIENTE E SUI 

LUOGHI DI LAVORO

D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica o laurea triennale attinente;

b) iscrizione al relativo albo professionale, se 

istituito;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico.

 DIPARTIMENTO 

AMBIENTE ED 

ENERGIA

1.872 7.488

AMMINISTRATIVO LAUREA 

DISCIPLINE GIURIDICHE
D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico.

 DIPARTIMENTO 

AMBIENTE ED 

ENERGIA

9.360 37.440

INFORMATICO D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale, se 

istituito;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico.

 DIPARTIMENTO 

AMBIENTE ED 

ENERGIA

1.872 7.488

ESPERTO DI SERVIZI 

AMMINISTRATIVI
C

a) diploma di secondo grado;

b) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico.

 DIPARTIMENTO 

AMBIENTE ED 

ENERGIA

1.872 7.488

AMMINISTRATIVO LAUREA 

DISCIPLINE GIURIDICHE
D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale se 

istituito;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico.

DIPARTIMENTO 

POLITICHE 

DELLA PERSONA

1.872 7.488

INGEGNERE D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico;                                                               

d) con esperienza nelle valutazioni in ambito 

sanitario in materia di Health Tecnology Assessment 

per la formulazione di pareri e rapporti in materia dì 

tecnologie biomediche e sanitarie, gare e appalti 

pubblici, supporto alle attività di rilevazione, tenuta 

ed utilizzo delle banche dati relative agli 

approvvigionamenti dei settore sanitario oggetto di 

monitoraggio di analisi in coordinamento con il 

Sistema Informativo del SSR

DIPARTIMENTO 

POLITICHE 

DELLA PERSONA

1.872 7.488

LOTTO N. 5- REGIONE BASILICATA

CCNL ENTI LOCALI

 



REGIONE BASILICATA 

Stazione Unica Appaltante 

Via Vincenzo Verrastro, 4 – 85100 Potenza 

___________________________________ 

Procedura aperta per la conclusione di un accordo quadro per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le Aziende del Servizio 

Sanitario Regionale e dei Dipartimenti della Regione Basilicata – All. 1 Fabbisogno e requisiti del personale 

 

Pagina 7 di 9 

INGEGNERE D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico;                                                               

d) con esperienza nella valutazione dei programmi 

di investimento e dei relativi progetti di 

realizzazione di infrastrutture sanitarie e socio 

sanitarie, finanziati con fondi ex art. 20 167/88 e 

fondi europei (FESR), presentati dalle Aziende 

Sanitarie Regionali sotto il profilo delle coerenza con 

gli obiettivi della programmazione sanitaria 

nazionale e regionale e con gli obiettivi ed i vincoli 

di utilizzo di risorse statali della programmazione 

degli investimenti sanitari

DIPARTIMENTO 

POLITICHE 

DELLA PERSONA

1.872 7.488

INGEGNERE D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico;                                                               

d) con esperienza nelle valutazioni in ambito 

sanitario, gare e appalti pubblici e nel supporto alle 

attività di cooperazione tra le Aziende Sanitarie, gli 

Osservatori di altre regioni ed il Ministero nelle aree 

dl competenza deII’Osservatorio in materia di flussi 

informativi e di strumenti per la razionalizzazione 

degli approvvigionamenti nel settore sanitario

DIPARTIMENTO 

POLITICHE 

DELLA PERSONA

1.872 7.488

INGEGNERE D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico;                                                               

d) con esperienza nella validazione, analisi e 

realizzazione dei rapporti relativi agli eventi di 

acquisto di beni, servizi e tecnologie, redazione di 

linee guida specifiche per la gestione dei processi e 

delle procedure (ai sensi Digs 50/2016) di 

approvvigionamento di beni, servizi e tecnologie e 

di documentazione standard, redazione di linee 

guida per la gestione e l’esecuzione delle attività di 

manutenzione delle tecnologie sanitarie

DIPARTIMENTO 

POLITICHE 

DELLA PERSONA

1.872 7.488

INGEGNERE D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico;                                                               

d) con esperienza nella valutazione dei programmi 

di investimenti e dei relativi progetti di 

realizzazione di infrastrutture socio sanitarie e 

sociali relative alle perizie di variante presentate dai 

Comuni e dalle Aziende Sanitarie Regionali e 

predisposizione per ogni programma/progetto della 

relazione istruttoria del valutazione ed ogni altro 

atto necessario all’inserimento nell’ambito degli 

strumenti di programmazione regionale degli 

investimenti

DIPARTIMENTO 

POLITICHE 

DELLA PERSONA

1.872 7.488

ARCHIETTO D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico                                                                

d) con esperienza in ambito de la valutazione del 

programmi di investimento e dei progetti di 

realizzazione di infrastrutture socio sanitarie e 

sociali relative alle perizie di variante presentate dai 

Comuni e dalle Aziende Sanitarie Regionali sotto il 

profilo della coerenza programmatica della congruità 

tecnica, economica e procedurale

DIPARTIMENTO 

POLITICHE 

DELLA PERSONA

1.872 7.488

STATISTICO D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico;                                                                  

c) con esperienza in ambito di elaborazioni 

statistiche finalizzate a studi epidemiologici e nelle 

attività di verifica e monitoraggio delle attività di 

programmazione strategica regionale      

DIPARTIMENTO 

POLITICHE 

DELLA PERSONA

1.872 7.488
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FARMACISTA D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) iscrizione al relativo albo professionale;

c) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico;                                                               

d) con esperienza in ambito della farmacovigilanza e 

delle analisi dei dati relativi alla spesa farmaceutica 

territoriale ed ospedaliera, monitoraggio controllo e 

verifica dei flussi

DIPARTIMENTO 

POLITICHE 

DELLA PERSONA

1.872 7.488

INFORMATICO D

a) diploma di laurea del previgente ordinamento o 

laurea specialistica;

b) idoneità sanitaria al lavoro in ufficio pubblico;                                                                  

c) analista-programmatore

DIPARTIMENTO 

POLITICHE 

DELLA PERSONA

1.872 7.488

 
 

 
Inoltre: 

 il personale somministrato presso le Aziende del SSR con specifiche competenze per il lavoro nelle sale 

operatorie/area critica dovrà obbligatoriamente possedere le seguenti competenze: 

a) Conoscenze e competenze sullo strumentario chirurgico ed abilità tecniche nel gestire la collaborazione con il 

professionista medico chirurgo, nell’ambito di un intervento chirurgico. 

b) Conoscenze farmacologiche e competenze assistenziali al fine di assicurare l’applicazione dei trattamenti 

terapeutici durante la fase anestesiologica, nell’immediato post-operatorio, in situazioni assistenziali 

d’emergenza - urgenza e nell’assistenza a pazienti in condizioni vitali critiche. 

c) Conoscenze e abilità tecniche nella gestione del processo di sterilizzazione dei materiali e dello strumentario 

chirurgico, conoscenze dei protocolli/linee guida di indirizzo ai comportamenti igienico/gestionali di un 

servizio di Sala Operatoria. 

 

Per ciascun accordo attuativo (contratto) di cui all’art. 10 del Capitolato Speciale, l’Ente contraente: 

 

 dovrà determinare il fabbisogno presunto di lavoratori in somministrazione per il periodo di riferimento con 

la specifica dei profili professionali, della categoria professionale, etc., nonché del costo orario 

omnicomprensivo determinato nelle modalità operative riportate all’art. 2 della circolare Ministeriale n. 9 del 

01/08/2007; 

 potrà richiedere la somministrazione di personale in possesso di specifici requisiti professionali, pregressa 

esperienza in specifici ambiti di settore, anche diversi o aggiuntivi, a quelli minimali previsti in tabella. 

 potrà prevedere ulteriori categorie professionali che dovessero rendersi utili, diverse da quelle previste, 

ricomprese nel C.C.N.L. rispettivamente vigenti negli Enti committenti e richieste nell’accordo attuativo; 

 

Per quanto sopra, a mero titolo indicativo, si riporta il trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di 

sviluppo delle diverse categorie riferite ai CCNL Sanità e Regioni e Autonomie Locali, quale riferimento per la 

definizione del costo orario all’atto della stipula dei singoli accordi attuativi, considerando, al riguardo, oltre che le 

voci derivanti dall’applicazione dei CCNL vigenti (retribuzione oraria, tredicesima mensilità, ex festività, permessi 

retribuiti, ferie, ratei trattamento fine rapporto, oneri assicurativi contributivi, ecc. ), anche le voci accessorie che sono 

stabilite nei contratti integrativi delle singole amministrazioni (Cfr. art. 2 della circolare Ministeriale n. 9 del 

01/08/2007). 

 

La documentazione relativa al contratto integrativo applicato presso ciascun Ente committente è liberamente 

disponibile e visionabile presso i siti istituzionali degli Enti committenti - sezione: Amministrazione trasparente – 

Personale: 

 

- www.asmbasilicata.gov.it 

- www.ospedalesancarlo.it 

- www.aspbasilicata.it 

- www.crob.it 

- www.regione.basilicata.it 
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CCNL SANITA’ 

Tabella: Categorie e posizioni economiche di sviluppo al 1 gennaio 2009 

Valori in Euro per 12 mensilità cui si aggiunge la tredicesima mensilità: 

Ds  Ds1  Ds2   Ds3 Ds4  Ds5  Ds6 

23.826,66 24.761,24 25.721,15 26.708,38 27.527,25 28.380,22 29.550,18 

              

D D1 D2 D3 D4 D5 D6 

22.093,88 22.903,07 23.640,76 24.372,79 25.110,72 25.864,43 26.800,30 

            

 C C1 C2 C3 C4 C5 

 20.348,18 20.979,48 21.711,51 22.449,32 23.534,25 24.671,62 

             

 Bs Bs1 Bs2 Bs3 Bs4 Bs5 

 18.393,84 18.968,58 19.529,30 19.928,78 20.589,69 21.272,92 

             

 B B1 B2 B3 B4 B5 

 17.752,19 18.262,86 18.794,48 19.129,35 19.527,43 19.933,87 

             

 A A1 A2 A3 A4 A5 

 16.427,77 16.883,27 17.327,07 17.591,30 17.893,29 18.200,36 

  

 

 

CCNL REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 
    

Tabella: Categorie e posizioni economiche di sviluppo al 1 gennaio 2009 
 

Valori in Euro per 12 mensilità cui si aggiunge la tredicesima mensilità 
 

D D1 D2 D3 D4 D5 D6 
 

  21.166,71 22.203,89 24.338,14 25.377,76 26.510,86 28.342,78 
 

            

 
 

C C1 C2 C3 C4 C5 

 
 

  19.454,16 19.917,86 20.472,62 21.120,11 21.901,32 

 
 

            

 
 

B B1 B2 B3 B4 B5 B6 B6 

  17.244,71 17.531,61 18.229,92 18.496,61 18.808,79 19.143,58 19.878,40 

            

 
 

A A1 A2 A3 A4 A5 

 
 

  16.314,57 16.533,95 16.884,36 17.184,06 17.539,65 

 
 

 

 

L’Ente committente si obbliga a corrispondere alla DA, per ogni ora ordinaria di lavoro effettuata dal prestatore di 

lavoro somministrato, la tariffa oraria derivante dall’offerta e dal costo del lavoro calcolata in base al CCNL di 

riferimento, oltre l’IVA sulla parte imponibile, che si modificherà in diretta dipendenza alle variazioni del costo del 

lavoro determinate dai contratti collettivi di riferimento e dagli integrativi di settore come da circolare Ministeriale n. 

9 del 01/08/207. 


